
 

Wir als Vorstandsteam sind offen und kooperativ und begleiten dich 
fachlich und persönlich bei der Umsetzung deiner Aufgaben. 

 

Anforderungsprofil - fachlich:  
• abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/ Sozialpädagogik, 

Sozialwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation 
• Erfahrungen in Sozialpädagogischer Arbeit jenseits klassischer Pädagogik sind 

wünschenswert, aber keine Voraussetzung 
• Selbstverständliches Anwenden digitaler Tools (z.B. Microsoft, Online- und KI- 

Anwendungen) 
• Sicherer/reflektierter Umgang mit Social Media 
• Selbstständiges Organisieren und Umsetzen deiner Aufgabenkomplexe 
• Führerschein Klasse B 

 

Persönlich: 
• Du hat ein echtes Interesse daran, die Kinder- und Jugendarbeit zu profilieren und zu 

stärken! 
• Du arbeitest zuverlässig, selbstständig, eigenverantwortlich und zielorientiert. 
• Du hast Freude daran, dich in neue Themenkomplexe einzuarbeiten. 
• Du bist sozial offen, kontaktfreudig und kannst tragfähige Netzwerke aufbauen und 

pflegen. 
• Du kommunizierst sicher und sensibel in unterschiedlichen Kontexten, von Ehrenamt bis 

Politik. 

 

Wir bieten 
• Vergütung in Anlehnung an den öffentlichen Dienst (TVöD) inkl.  

o Erfahrungsstufenaufstiege 
o jährlicher Sonderzahlung 
o 30 Tage Urlaub, 
o Arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester 

• Fort- und Weiterbildungen 
• flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zum Home-Office 
• eigenes Büro in fußläufiger Nähe zum Stadtzentrum von Quedlinburg. 

 

Weitere Informationen  
Bewerbungen bitte an: vorstand@kkjr-harz.de  
Bewerbungsschluss: 31.07.2026 
Das Vorstellungsgespräch findet in Präsenz statt.  
 
Wir bieten dir für deine Entscheidungsfindung die Möglichkeit einen Schnuppertag (4h) im KKJR 
Harz zu erleben.  
 
Bewerbungskosten können leider nicht erstattet werden.  


