
 

Stellenausschreibung  
Sozialpädagogische Fachkraft  
 
Über uns 
Der KKJR ist die Interessenvertretung der Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis Harz.  
Wir vernetzen, unterstützen und stärken unsere 27 Mitgliedsvereine, engagieren uns für eine 
lebendige Kinder- und Jugendarbeit und setzen uns auf fachlicher und politischer Ebene für die 
Belange junger Menschen ein. Dabei ist es unser ernanntes Ziel, der KJA mehr Sichtbarkeit in der 
Gesellschaft und politische Relevanz zu verschaffen.  
Wir arbeiten partizipativ, ressourcenorientiert und nachhaltig und immer mit Blick auf die 
Lebensrealitäten und Bedürfnisse der Kinder und Jugendlichen. 

 

Wir suchen zum 01.01.2027 in Quedlinburg eine 

Sozialpädagogische Fachkraft 
für 36 Wochenstunden zur unbefristeten Festanstellung. 

 

Bereiche, in denen du aktiv sein wirst: 
Du vertrittst die Interessen des Kreis Kinder- und Jugendrings und organisierst die dazugehörigen 
Aufgaben selbstständig. Dabei bist du im regelmäßigem Austausch mit  dem Vorstand, auch wenn 
du überwiegend eigenständig agierst. 

Schwerpunkte 
• Netzwerkarbeit mit unseren Mitgliedsvereinen, Kooperationspartnern sowie Akteuren der 

Kinder- und Jugendarbeit  
• Interessenvertretung der Kinder- und Jugendarbeit auf politischer Ebene im Landkreis 

sowie in relevanten Gremien 
• Öffentlichkeitsarbeit (u. a. Social Media, Website, Pressearbeit) 

 

Kernaufgaben 
• Moderation und Begleitung von Arbeitsgruppen (z.B. Qualitätssicherung Pädagogische 

Arbeit, Erlebnispädagogik, Ehrenamt, Netzwerktreffen)  
• Planung, Organisation und Durchführung von Weiterbildungsangeboten für Mitglieder, 

(z.B. JuLeiCa, Fortbildungen für ehrenamtliche und pädagogische Fachkräfte) 
• Veranstaltungen organisieren und umsetzen, z.B. Ehrenamtsgala, … 
• Administrative Aufgaben, z. B. Fördermittelverwaltung, Dokumentation, einfache 

Buchhaltung, … 

 

Mögliche weitere Aufgabenfelder 
• Konzeption und Durchführung erlebnispädagogischer Angebote für Kinder und 

Jugendliche 

• Interesse an innovativen Modellprojekten der Kinder- und Jugendarbeit 

• Entwicklung eigener Schwerpunkte; Wofür dein Herz für Kinder- und Jugendarbeit 
schlägt 



 

Wir als Vorstandsteam sind offen und kooperativ und begleiten dich 
fachlich und persönlich bei der Umsetzung deiner Aufgaben. 

 

Anforderungsprofil - fachlich:  
• abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/ Sozialpädagogik, 

Sozialwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation 
• Erfahrungen in Sozialpädagogischer Arbeit jenseits klassischer Pädagogik sind 

wünschenswert, aber keine Voraussetzung 
• Selbstverständliches Anwenden digitaler Tools (z.B. Microsoft, Online- und KI- 

Anwendungen) 
• Sicherer/reflektierter Umgang mit Social Media 
• Selbstständiges Organisieren und Umsetzen deiner Aufgabenkomplexe 
• Führerschein Klasse B 

 

Persönlich: 
• Du hat ein echtes Interesse daran, die Kinder- und Jugendarbeit zu profilieren und zu 

stärken! 
• Du arbeitest zuverlässig, selbstständig, eigenverantwortlich und zielorientiert. 
• Du hast Freude daran, dich in neue Themenkomplexe einzuarbeiten. 
• Du bist sozial offen, kontaktfreudig und kannst tragfähige Netzwerke aufbauen und 

pflegen. 
• Du kommunizierst sicher und sensibel in unterschiedlichen Kontexten, von Ehrenamt bis 

Politik. 

 

Wir bieten 
• Vergütung in Anlehnung an den öffentlichen Dienst (TVöD) inkl.  

o Erfahrungsstufenaufstiege 
o jährlicher Sonderzahlung 
o 30 Tage Urlaub, 
o Arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester 

• Fort- und Weiterbildungen 
• flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zum Home-Office 
• eigenes Büro in fußläufiger Nähe zum Stadtzentrum von Quedlinburg. 

 

Weitere Informationen  
Bewerbungen bitte an: vorstand@kkjr-harz.de  
Bewerbungsschluss: 31.07.2026 
Das Vorstellungsgespräch findet in Präsenz statt.  
 
Wir bieten dir für deine Entscheidungsfindung die Möglichkeit einen Schnuppertag (4h) im KKJR 
Harz zu erleben.  
 
Bewerbungskosten können leider nicht erstattet werden.  


